
每年发生3.74亿起非致命性工伤和
职业病

卓尔不凡的职业健康安全体系标准
ISO 45001——全新的职业健康安全管理体系国际标准

共创卓越管理



SGS提供的职业健康安全管理服务包

SGS不仅为您提供ISO 45001管理体系认证服
务，还提供专业的差距分析和培训等多种解决
方案：
 • ISO 45001差距分析评审服务
 • ISO 45001管理体系认证服务
 • ISO 45001标准精要讲解培训
 • ISO 45001内审员系列培训
 • 环境、职业健康与安全法规更新服务
 •  职业健康安全管理实战技巧提升系列培训课程

为何选择SGS?

SGS是国际公认的检验、鉴定、测试和认证机
构。遍及全球的服务网络，为上万家客户提供
专业高效的服务，奠定了SGS的全球品牌和国
际声誉。
我们参与了多项国际、国家及行业标准的编
写，并进行深入研究和实践，帮助组织不断优
化流程、体系和技能，使组织获得不断提高。
SGS根据专业技术知识和商业敏锐度甄选SGS
专家，数百名受过严格培训和拥有丰富经验的
审核员和讲师团队为您提供专业服务。

认证实施过程 

全新的ISO 45001提供了一个框架以允许组
织识别和降低职业健康与安全的风险从而来
营造一个安全健康的工作环境。
依据ISO 45001标准建立和有效实施职业健
康安全管理体系的组织，可以通过对以下要
求的应用，促进组织整体职业健康安全绩效
的提高：

 • 发展和落实职业健康安全方针与目标
 •  建立并实施相应过程来考虑组织环境的影

响、管理风险和机遇以及合规义务
 •  识别可能导致伤害的运营危害和风险，消

除或控制以减少伤害
 • 提升风险意识
 •  建立并实施相应过程来管理运营中的风险

及合规义务
 • 强化高级管理层的支持力度
 • 加强员工及员工代表的参与和协商

为何要开发一个全新的职业健康安全管理体
系ISO标准？ 

 •  根据国际劳工组织的统计，全球每天约有
6300位工作者因为职业事故或工作相关
疾病死亡当前全球存在有40多个版本的
OHSAS 18001标准，ISO 45001为全球提
供一个统一的职业健康安全管理体系标准

 •  追求通过降低风险来进一步保护工作者
 • 有效降低组织的潜在风险
 • 强化了领导力和员工的参与

认证ISO 45001将获得哪些收益?

ISO 45001与当前40多个版本的OHSAS标准
实现无缝整合，通过获得认证获得以下收益：

 •  运用系统的方法建立和实施职业健康安全
管理体系以预防与工作有关的伤害

 •  确保高级管理层证实其对职业健康安全管
理体系的承诺和领导力

 • 在组织内发展和支持职业健康安全的文化
 •  确保员工或者员工代表被告知、参与或者协

商有关职业健康安全事务
 •  建立系统化的过程来考虑组织的环境以及

与其相关的风险和机遇
 •  保护员工或者在组织控制下的其他人员预

防或者规避安全和健康风险
 •  通过通告、沟通和培训等方法提高组织的

职业健康安全危险和风险及其关联的运行
控制的意识

 • 促使对遵守合规义务承诺的履行
 •  提升组织的职业健康安全绩效，从而实现

战略目标
 •  促进与利益相关方沟通职业健康安全绩效
 • 适用于所有的国家
 •  借助对ISO 标准的认可程度，可获得更高

的可信度
 •  ISO 45001基于HLS的框架便于与其他管理

体系整合，如EMS、QMS、ISMS等

ISO 45001认证实施过程
ISO 45001的认证过程主要包含6个步骤：
 •  SGS根据组织的规模及业务类型提供定制

化的建议，在您签署建议书后，审核即可开始。
 •  SGS提供可选择的针对准备情况与薄弱环

节的“预审”服务。
 •  正式审核。第一阶段——准备情况评估：对

组织建立的文件化体系及其他重要体系进
行评估，提出不符合项。

 •  第二阶段：包括与工作人员面谈、文件记录
的检查以及对工作实践的现场考察，提出审
核发现。审核合格后会签发证书。

 •  根据合同，每半年或一年对体系和整改计划
的实施进行监督审核。

 • 证书签发满3年期后，实施再认证审核。
 
已获得OHSAS 18001:2007认证的组织可以在
新标准正式发布之日起的三年时间内完成向
ISO 45001的认证迁移。迁移工作建议参照以下
步骤进行：
 •  获悉ISO 45001相关要求，准备内外部学习或

培训
 • 设定组织的战略
 • 制定一个迁移实施计划
 • 与认证机构保持沟通
 •  进行差距分析以识别差距并策划要采取的行动
 • 评估风险与机遇并理解相关的要求
 • 评估和确认领导作用的角色、责任与职责
 •  确保满足标准中提到所有针对人员的能力要求
 •  与对组织职业健康安全有影响的相关方达成

共识
 • 确保理解“文件化信息”的要求
 •  必要时改进现有的职业健康安全管理体系以

满足新标准的要求，并验证其有效性
 • 实施迁移认证

步骤一
签订合同

步骤二
预审

（可选）

定期进行监督访问

步骤三
第一阶段

审核

步骤四
第二阶段

审核

审核通过后
签发证书

步骤五
监督审核

步骤五
再认证审核发现不符合项及纠正

发现不符合项
及纠正 证书3年有效（每三年重新认证一次）

评估及认证
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Tel：(86)10 5835 2656


